4 | Inland

Sommergesprach mit Marie-Louise Gachter

«Die DSGVO ist nun
ohne Wenn und Aber in
Liechtenstein anwendbar»

Interview Seit heute greift auch hierzulande die neue europiische Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO). Nun gelten die neuen Gesetze fiir «tatsachlich alle», wie Marie-Louise
Géchter, Leiteren der Datenschutzstelle, im «Volksblatt»-Sommergesprach deutlich macht.

VON HOLGER FRANKE

«Volksblatt»: Frau Gachter, Sie sind
nun seit 1. Januar 2018 im Amt, ha-
ben Sie sich schon eingearbeitet?
Marie-Louise Gédchter: Das intensi-
ve und arbeitsreiche erste Halbjahr
brachte den Vorteil, dass ich mich
sehr schnell in die Materie einarbei-
ten konnte bzw. musste. Die Anzahl
und die Komplexitit der Anfragen,
die in dieser Zeit an die Datenschutz-
stelle (DSS) gerichtet wurden, stei-
gerten sich mit jedem Tag, je ndher
der 25. Mai riickte. Auch habe ich
das Gliick, dass ich mit dem Team
der Datenschutzstelle eine sehr
grosse und kompetente Unterstiit-
zung zur Seite habe. Vor allem die
enge Zusammenarbeit mit meinem
Stellvertreter Michael Valersi erlaub-
te es mir, von seinem langjihrigen
und weitreichenden Wissen zu profi-
tieren und nicht viel Zeit zu verlie-
ren mit der Suche nach Antworten.

Um die européische Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) gab es in
den vergangenen Monaten sehr viel
Verwirrung. Nun ist sie seit dem
heutigen 20. Juli 2018 auch in Liech-
tenstein unmittelbar anwendbar.
Was heisst das nun konkret?

Das heisst konkret, dass die DSGVO
nun ohne Wenn und Aber in Liech-
tenstein anwendbar ist. Die Bestim-
mungen der DSGVO miissen nun
auch dann beachtet werden, wenn
die Verarbeitung von Daten aus-
schliesslich Biirger im Inland be-
trifft. Somit treffen die Verpflich-
tungen nun jede offentliche oder
private Stelle, die personenbezoge-
ne Daten verarbeitet. Die einzige
Ausnahme ist die Datenverarbei-
tung im personlichen oder familid-
ren Bereich. Die Einladung zum
Klassentreffen oder zur Wanderung
im Familienkreis ist demnach auch
in Zukunft nicht erfasst. Dariiber
hinaus muss aber jede datenverar-
beitende Stelle, vom oOrtlichen Fuss-
ballverein iiber den Kiosk an der
Ecke bis hin zum internationalen
Grosskonzern die Bestimmungen
einhalten.

Wir haben nun die DSGVO und aktu-
ell ein nationales Datenschutziiber-
gangsgesetz, wie passt das zusam-
men?

Die DSGVO erlaubt es den Mitglied-
staaten, bestimmte Bestimmungen
der DSGVO zu konkretisieren und
sie an die nationalen Bediirfnisse
anzupassen. Von diesen sogenann-
ten Offnungsklauseln macht Liech-
tenstein Gebrauch und das nationale
Datenschutzgesetz sowie zahlreiche
datenschutzrechtliche Bestimmun-
gen in Spezialgesetzen tragen den
Besonderheiten des Landes Rech-
nung. Das Datenschutzgesetz wird
allerdings zur Zeit
noch vom Landtag
beraten und damit
nicht vor Ende
Jahr in Kraft tre-
ten. Um die Zeit
zwischen dem 20.
Juli (Geltung der
DSGVO) und dem Inkrafttreten des
neuen Datenschutzgesetzes zu iiber-
briicken, tritt gleichzeitig mit der
DSGVO ein nationales Ubergangsge-
setz in Kraft. Ein Ziel dieses Geset-
zes ist es, der Datenschutzstelle die
Kompetenz einzurdumen, als «fe-
derfiithrende Behorde» tétig zu sein.

«Betroffen sind seit
dem 20. Juli tatsachlich
alle.»

Dies bringt den Vorteil, dass die DSS
fiir liechtensteinische Unterneh-
men, die grenziiberschreitend Daten
verarbeiten, bereits ab 20. Juli als
Ansprechperson titig sein kann.

Vor allem die KMU und die Vereine
machen sich noch immer viele Sor-
gen: Hat die neue europdische
DSGVO ihre Nagelprobe in Liechten-
stein bereits erfahren?

Von einer Nagelprobe wiirde ich
noch nicht sprechen, denn viele der
kleineren  Unter-
nehmen und der
Vereine befinden
sich noch in der
Umsetzungsphase
und sind oft erst
dabei, ihre Daten-
verarbeitungspro-
zesse an die DSGVO
anzupassen. Dabei treffen sie nach
wie vor auf viele offene Fragen, die
sie abkldren miissen. Denn eine sim-
ple Standard-Anleitung zur schnel-
len Do-it-Yourself DSGVO-Konformi-
tdt gibt es leider nicht. Die DSS bietet
aber den Verantwortlichen zahlrei-
che Orientierungshilfen an und
nimmt ihren Informations- und Be-
ratungsauftrag unter der DSGVO
sehr ernst. Wir sehen auch, dass die
Fragen immer konkreter werden,
und gerade in letzter Zeit erhalten
wir viele Anfragen zur Kontrolle von
Verarbeitungsverzeichnis, Einwilli-
gungserkldrungen oder Datenschut-
zerkldrungen fiir die Internetseite.

Welche Erfahrungen haben Sie bis-
her mit den Unternehmen und Ver-
einen gemacht? Sind diese interes-
siert oder wird eher abgewartet, in
der Hoffnung, dass nichts passiert?
Unsere Erfahrung zeigt, dass das In-
teresse vorhanden ist bzw. dass die
Notwendigkeit erkannt wird, sich
mit den neuen Bestimmungen ausei-
nanderzusetzen. Von der Taktik des
Abwartens in der Hoffnung, dass
nichts passiert, wiirde ich dringend
abraten. Denn das ist ein schlechter
Rat im Hinblick auf die Ausrichtung
der DSGVO. Diese macht ndmlich die
Unternehmen etc. verantwortlich
und rechenschaftspflichtig. Wenn es
zu einer Beschwerde kommt und die
DSS das Unternehmen auf seine Ein-
haltung der Bestimmungen kontrol-
lieren muss, ist es zu spit. Wenn zu
diesem Zeitpunkt nicht nachgewie-
sen werden kann, dass die Bestim-
mungen umgesetzt sind, wird es
schwierig.

Bringen wir es auf den Punkt: Wel-
che Unternehmen in Liechtenstein
sind von der DSGVO betroffen und
welche nicht?

Betroffen sind seit dem 20. Juli tat-
sédchlich alle. Selbst ein Handwerker,
der nur in minimalem Ausmass Auf-
trage ausfiihrt, oh-
ne EDV arbeitet
und die Rechnun-
gen bar begleichen
ldsst, muss gewisse
Aufzeichnungen
aus buchhalteri-
schen  Griinden
fithren und diese gemiss der gesetz-
lichen Aufbewahrungspflichten auf-
bewahren. Und sobald er dies mit-
tels einer geordneten Ablage macht
und dabei auch die Namen und Ad-
ressen, etc. seiner privaten Kunden
aufscheinen, muss er die Verpflich-
tungen unter der DSGVO erfiillen.

«Eine simple
Standard-Anleitung zur
schnellen Do-it-Yourself
DSGVO-Konformitat gibt

es leider nicht.»

Und die Vereine?

Auch fiir die Vereine gilt dasselbe.
Sobald die Mitgliederverwaltung ge-
ordnet und damit mit System er-
folgt, unterliegen die Vereine der
DSGVO. Allerdings zeichnet sich die
DSGVO gleichwohl durch eine ge-
wisse Flexibilitdt aus. Ihr risikoba-
sierter Ansatz skaliert die Hand-
lungspflichten der Verantwortli-
chen. Besonders risikoreiche Daten-
verarbeitungen erfordern aufwindi-
gere Massnahmen, wihrend bei we-
niger  riskanten
Verarbeitungen
Massnahmen in ge-
ringerem Ausmass
ausreichen. Unter
Umstdnden  kon-
nen einzelne Hand-
lungspflichten
ganz entfallen, wie
etwa die Datenschutz-Folgeabschit-
zung oder die Bestellung eines Da-
tenschutzbeauftragten. Letzteres
trifft etwa auf viele KMU und die
Vereine zu.

Welche wichtigsten Voraussetzun-
gen miissen Vereine erfiillen, um
datenschutzkonform zu handeln?
Abgesehen von den einzelnen Ver-
pflichtungen muss der Verein die
Einhaltung der Datenschutzgrund-
sitze jederzeit nachweisen konnen
(sog. Rechenschaftspflicht). Im Kon-
kreten heisst dies, dass dafiir die Da-
tenverarbeitungsprozesse doku-
mentiert werden miissen (sog. Ver-
arbeitungsverzeichnis). Zusitzlich
zur Dokumentation miissen betrof-
fene Personen, von denen Daten er-
hoben werden, umfassend iiber die
Verarbeitung ihrer Daten informiert
werden. Zudem muss sich der Ver-
ein Gedanken machen, auf welcher
Rechtsgrundlage er die Daten verar-
beitet. Wenn es einer Einwilligung
bedarf, was etwa im Falle der Verof-
fentlichung personenbezogener Da-
ten zutrifft, muss darauf geachtet
werden, dass die Einwilligung
DSGVO-konform eingeholt wird.

Des Weiteren ist zu priifen,

ob der Verein einen Auf-
tragsverarbeiter ein-

setzt, etwa zur Betreu-

ung der Internetsei-

te oder zum Ver-

sand des Newslet-

ters. In diesem Fall

ist ein Auftrags-
verarbeitungsver-

trag abzuschlies-

sen. Schliesslich ist
sicherzustellen, dass die
Massnahmen zum Schutz

der Daten den aktuellen Stand
der Technik widerspiegeln und die
Schutzmassnahmen entsprechend
des jeweiligen Schutzbedarfs ge-
wihlt werden. Vereine finden nihe-
re Ausfiihrungen zu diesen Schrit-
ten sowie Muster fiir die einzelnen
Verzeichnisse und Erkldrungen auf
unserer Internetseite.

Was sind die typischen Fallstricke
bei Vereinen und was muss welcher
Verein tun, falls es nicht schon
langst geschehen ist?

Unsere Erfahrung zeigt, dass eine
der grossten Schwierigkeiten fiir
Vereine in der Frage besteht, wann
eine Einwilligung erforderlich ist.
Gerade im Hinblick auf die Verof-
fentlichung von Fotos im Internet
braucht es gemdss der DSGVO unter
bestimmten Voraussetzungen eine

«Von der Taktik des Abwartens in der Hoffnung, dass
nichts passiert, wirde ich dringend abraten», mahnt
Marie-Louise Gachter. (Foto: Michael Zanghellini)

Einwilligung. Nachdem die Offent-
lichkeitsarbeit und damit die Inter-
netseite fiir sehr viele Vereine von
grosser Bedeutung sind, beschiftigt
die Thematik die Verantwortlichen
zurzeit sehr.

Und die Biirger? Eigent-
lich soll uns die
DSGVO ja schiitzen.
Allzu viel Begeiste-
rung habe ich
noch nicht wahr-
genommen. Sie

etwa?
Hier haben Sie
nicht ganz Un-

recht mit ihrer Be-

obachtung. Und zu-

gegeben, fiir die Bevol-

kerung ist dieses sehr

komplexe Regelwerk aus Briis-

sel nicht einfach zu verstehen. Die
DSGVO wurde mit dem Ziel geschaf-
fen, die Daten des Einzelnen zu
schiitzen, vor allem gegeniiber jenen
Institutionen, die nicht gerade zim-
perlich mit den
Daten der Biir-
ger umgehen.
Dafiir gibt es
zweifelsfrei Zu-
stimmung in der
Bevolkerung. Al-
lerdings haben
die meisten Biir-
ger nicht damit gerechnet, dass die
DSGVO nun auch in ihren Alltag ein-
greift und sie etwas unerwartet da-
zu aufruft, sich mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen. Sie sollen nun
plotzlich ihre Einwilligung zur Ver-
offentlichung ihrer Fotos auf der In-

«Allerdings haben die
meisten Blrger nicht
damit gerechnet, dass die
DSGVO nun auch in ihren
Alltag eingreift.»

ternetseite ihres Fussballvereins
oder ihres Arbeitgebers geben und
sich zahllose Datenschutzerkldrun-
gen durchlesen, die seit 25. Mai re-
gelmaissig das E-Mail Postfach an die
Grenzen seiner Kapazititen bringen.
Die Bereitschaft, sich mit der The-
matik zu befassen und auch einen
Beitrag zu leisten, muss sich wohl
erst entwickeln.

Ganz viel Verunsicherung herrscht
derzeit bei Fotos. Was darf man und
was nicht?

«Ein Bild sagt mehr als tausend Wor-
te» ist eine Metapher fiir den Mehr-
wert von Bildern oder Fotos gegen-
iiber einer Aussage oder einem ge-
schriebenen Text. Mit einem Bild
konnen komplizierte Sachverhalte
oft sehr viel einfacher und eindriick-
licher erklart werden als mit Worten.
Kein Wunder also, dass Fotos einen
enorm hohen Stellenwert etwa in der
Offentlichkeitsarbeit von Unterneh-
men oder Vereinen geniessen. Fast
jede Internetseite setzt auf die Wir-
kung von Bildern
oder Fotos. Fotos

von Personen,
die es erlauben,
die betroffene

Person mit gerin-
gem Aufwand zu
identifizieren,
gelten  gemiss
Art. 2 der DSGVO als personenbezo-
gene Daten - in diesem Fall genau ge-
nommen als Bilddaten. Und die Ver-
arbeitung von personenbezogenen
Daten benotigt eine Rechtsgrundla-
ge, ansonsten ist sie untersagt. Ledig-
lich Fotos fiir den privaten oder fami-
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lidren Bereich sind von den neuen
Datenschutzbestimmungen nicht be-
troffen, und auch fiir den Journalis-
mus und die Medien gibt es Sonder-
regelungen. Wenn die abgebildete
Person individu-
ell erkennbar ist,
bedarf es grund-
satzlich der vor-
herigen Einwilli-
gung. Eine Aus-
nahme kann et-
wa gemacht wer-
den, wenn es
sich bei der foto-
grafierten Per-
son um eine Person der Zeitgeschich-
te, den Vereinsvorstand oder ein Mit-
glied der Geschiftsleitung handelt
oder sie als Beiwerk neben einer
Landschaft oder Ortlichkeit oder als
Teilnehmende an 6ffentlichen Veran-
staltungen auf der Aufnahme abge-
bildet ist. In diesen Fillen kann da-
von ausgegangen werden, dass das
schutzwiirdige Interesse der abgebil-
deten betroffenen Personen grund-
sdtzlich nicht iiberwiegt, und es
kann von der Einwilligung abgese-
hen werden.

Heisst das nun ernsthaft, dass wir
nun alle mit einem gut sichtbaren
Schild um den Hals laufen miissen
auf dem steht «Keine Fotos»?

Nein, das kann es nicht sein, wenn-
gleich dieses Modell anlisslich von
Veranstaltungen in einem Wiener
Kindergarten tatsichlich Anwen-
dung findet. Aber dennoch raten wir
gerade beim Fotografieren von Kin-
dern und der Veroffentlichung von
Fotos von Minderjidhrigen zu grosster

«Die Rechtsstreitigkeiten
werden sicher nicht
ganz ausbleiben, denn
dafir gibt es zu viele offene
und unklare Formulierungen
im Gesetzestext.»

Vorsicht. Hier sollte die Einwilligung
der Eltern eingeholt werden. In der
Praxis konnte eine pragmatische Lo-
sung sein, dass man auf Aufnahmen
einzelner Kinder verzichtet (ausser
die Einwilligung
liegt vor) und Fo-
tos grosserer
Gruppen aus der
Entfernung fiir
die Veroffentli-
chung bevorzugt
oder Fotos nur
am Beginn einer
Veranstaltung
macht, an der
Betroffene, die der Veroffentlichung
nicht zustimmen, die Moglichkeit ha-
ben, abseits des Fokus des Fotogra-
fen zu stehen. Es erfordert sicher ei-
niges an Umdenken, aber mit etwas
Kreativitdt ldsst sich das Problem
wohl meistern.

Da werden sich die Juristen aber die
Hinde reiben. Das klingt so, als
wenn hier Rechtsstreitigkeiten vor-
programmiert sind. Das kann doch
nicht die Intention des Gesetzes ge-
wesen sein.

Die Rechtsstreitigkeiten werden si-
cher nicht ganz ausbleiben, denn
dafiir gibt es zu viele offene und un-
klare Formulierungen im Gesetzes-
text. Es ist zu erwarten, dass einige
Einzel-, Grenz- und Spezialfille vor
Gerichten ausgefochten werden. An-
dererseits hat der europdische Ge-
setzgeber insofern vorgesorgt, als er
den Europdischen Datenschutzaus-
schuss in Briissel, in dem alle Daten-
schutzbeauftragten der EU und
EWR Staaten vertreten sind, damit

beauftragt hat, die Grundverord-
nung mittels Leitlinien auszulegen.
Es bleibt also zu hoffen, dass viele
Fragen eine Ant-
wort erfahren,
bevor sie Anlass
zu langen Rechts-
streitigkeiten ge-
ben. Ebenso wird
auch vom Europi-
ischen Gerichts-
hof erwartet, dass
er in den kommenden Jahren einige
der grossen Fragen klaren wird.

Die Datenschutzgrundverordnung
sollte urspriinglich vor allem die
Internetgiganten mit ihren grossen
Rechtsabteilungen bremsen. Nun
sehen sich kleine Unternehmen und
Vereine gefihrdet, die sich oftmals
gar keinen teuren Rechtsbeistand
leisten konnen. Ist das gerecht?

Die Facebook-Cambridge-Analytica-
Saga hat gezeigt, wie {iberfillig kla-
re Regelungen fiir den Umgang mit
personenbezogenen Daten sind. 25
Jahre Internet haben Geschiftsmo-
delle wild wuchern lassen und das
Alltagsleben der Biirger massiv ver-
dndert. Alle zwei Tage produzieren
wir dieselbe Menge an Daten, fiir
deren Generierung die Menschheit
von Anbeginn der Zeit bis 2013
brauchte. Uber 90 Prozent der be-
liebtesten kostenlosen Apps sam-
meln beinahe schrankenlos Infor-
mationen iiber ihre Nutzer, ohne
dass je in einer breiten, gesellschaft-
lichen Debatte die Spielregeln fest-
gelegt worden sind. Die Schlagkraft
der neuen EU-Regeln beruht auf ih-
rer Reichweite, aber auch auf den

«Die Schlagkraft der
neuen EU-Regeln beruht
auf ihrer Reichweite, aber
auch auf den drohenden

Sanktionen.»

drohenden Sanktionen. Was viele
lange nicht wahrhaben wollten ist
die Tatsache, dass die Bestimmun-
gen der DSGVO nicht nur von den
Internetgiganten, sondern von je-
der datenverarbeitenden Stelle zu
beachten sind und
somit einen Ein-
Personen-Betrieb
oder den ortlichen
Turnverein ebenso
wie ein multinatio-
nales Grossunter-
nehmen treffen.
Selbst Unternehmen, die ihre Akten
noch in Papierform verwalten, ent-
kommen den neuen Regelungen
nicht. Andererseits zeichnet sich
die DSGVO gleichwohl durch eine
gewisse Flexibilitdt aus.

«Die neue

Strafbestimmungen bis zu 22 Mio.
Franken oder 6 Jahre Haft: Die neu-
en Strafbestimmungen im neuen
Datenschutzgesetz haben es in sich.
Ist die Angst bei den kleinen Unter-
nehmen und Vereinen berechtigt?
Sie ist dann nicht berechtigt, wenn
die betroffenen Unternehmen die
neuen Bestimmungen ernst neh-
men und gewillt sind, die Verord-
nung in ihrem Unternehmen oder
ihrem Verein umzusetzen. Die
DSGVO iibertrigt den Unternehmen
die Verantwortung, die Rechte der
Betroffenen zu schiitzen und die
neuen Datenschutzbestimmungen
gewissenhaft umzusetzen. Die Auf-
sicht und Kontrolle durch die
Datenschutzaufsichtsbehorden soll
erst im Nachhinein eingreifen. Die
neue Freiheit hat aber ihren Preis:
Tun sie zu wenig, drohen hohe Stra-
fen. Allerdings heisst dies nicht,
dass von Tag eins an alle Vorkeh-
rungen bis ins Detail greifen miis-
sen. Wesentlich ist, dass die wich-
tigsten Massnahmen ergriffen wer-
den und der Datenschutz ernst ge-
nommen wird. Prioritdt der liech-
tensteinischen  Datenschutzauf-
sichtsbehorde ist die Beratung und
Information und nicht die Abmah-
nung in grossem Stil.

Gab es hierzulande bereits Be-
schwerden oder Abmahnungen?

Es gab bei der Datenschutzstelle bis-
her vier Beschwerden, von denen
drei bereits beantwortet sind. Eine
vierte betrifft eine grenziiberschrei-
tende Datenverarbeitung, und die
Abkldrungen finden hier in Zusam-
menarbeit mit den anderen betroffe-
nen europdischen Behdrden statt.
Abmahnungen hingegen gab es noch
keine. Zudem
wird die Daten-
schutzstelle
Sanktionen erst
dann verhidngen
koénnen, wenn
das neue Daten-
schutzgesetz in
Kraft treten
wird. Wenn man iiber die Landes-
grenzen hinaus auf Europa blickt,
ist festzustellen, dass die Aufsichts-
behorden zurzeit ihr Augenmerk vor
allem auf die grossen Internetkon-
zerne richten. Hier gibt es bereits
erste Beschwerden gegen Facebook,
Google, Apple, Amazon, LinkedIn,
Instagram oder WhatsApp. Ohne
dem Ergebnis der Verfahren vor-
greifen zu wollen, belegt das, dass
die DSGVO Wirkung zeigt.

Um die Zustdndigkeiten ranken sich
auch einige Mythen. Was konkret
macht die Datenschutzstelle, wenn
es Beschwerden gibt und welche
Kompetenzen hat sie?

Die Datenschutzstelle hat unter der
DSGVO zahlreiche Befugnisse, die
von Untersuchungen der Daten-
schutzverletzungen bis hin zu Emp-
fehlungen und dann kiinftig natiir-
lich auch zur Verhdngung von Geld-
bussen reichen konnen. Dariiber hi-
naus arbeitet die DSS mit den ande-
ren europdischen Datenschutzbe-
horden und dem Europdischen Aus-
schuss zusammen, wenn es sich um
eine grenziiberschreitende Daten-
verarbeitung handelt.

aber ihren Preis: Tun sie
zu wenig, drohen hohe
Strafen.»

Und die personellen Ressourcen?
Die Datenschutzstelle ist nicht be-
sonders gross. Gross genug, um tat-
sdchlich die komplette Einhaltung
der Europidischen Datenschutz-
grundverordnung gewihrleisten zu
koénnen? Wenn man
die  zusdtzlichen
Aufgaben beriick-
sichtigt, welche die
DSGVO fiir die Auf-
sichtsbehorden mit
sich bringt, sind die
aktuellen personel-
len Ressourcen keinesfalls ausrei-
chend. Im Moment sind wir restlos
ausgelastet mit der Beratung und
den Anfragen der Unternehmen und
Vereine in Liechtenstein. Dariiber
hinaus sind wir aber auch aufgeru-
fen, an den europdischen Verfah-
ren, sei dies in Form von Amtshil-
feersuchen oder bei Beschwerden
im Falle von grenziiberschreitender
Datenverarbeitung mitzuwirken.
Zum Gliick sind wir erst in eine der
genannten Beschwerden eingebun-
den, denn fiir mehr hitten wir aktu-
ell keine Ressourcen. Doch selbst
die Beobachtung der Verfahren ist
zeitintensiv, aber notwendig, um
unsere eigene Beratung und Infor-
mation an den Entscheidungen des
Europdischen Datenschutzausschus-
ses ausrichten zu kénnen.

Freiheit hat

Um das in Relation zu bringen:
Wenn Sie nun alle Vorschriften
iiberwachen wollten, international
und national, unter Beriicksichti-
gung aller Behorden und deren
zahlreichen teils amtsiibergreifen-
den Vorschriften, wie viele Mitar-
beiter wiren eigentlich notig?

Wir haben in den vergangenen Mo-
naten viele Berechnungen angestellt
und auch anhand von Gutachten,
die zur Thematik des Mehraufwands
fiir die Aufsichtsbehdérden vorlie-
gen, eruiert, wie viele Stellen wir
benétigen, um alle Aufgaben erfiil-
len zu kénnen. Unsere am untersten
Limit gehaltenen Berechnungen er-
gaben dabei 3,5 Stellen. Mit diesen
zusitzlichen Stellen konnten wir je-
nen Verpflichtungen, die unerliss-
lich sind, nachkommen. Sollten sich
allerdings etwa unerwartete Anhéu-
fungen von Beschwerden ergeben,
wird es schwierig.

Das wirft die Frage nach der Gros-
senvertriglichkeit auf, die sich na-
tiirlich immer stellt. Aber ist es ge-
rade bei dieser Komplexitit fair,
dass ein kleines Land wie Liechten-
stein die gleichen Ressourcen auf-
bauen muss, wie grossere Lander?
Es sind bei Weitem nicht die glei-
chen Ressourcen in allen Staaten.
Liechtenstein hat im Verhéltnis we-
sentlich weniger Mitarbeitende als
die anderen Staaten in Europa.
Selbst andere kleine europiische
Staaten wie Malta, Island oder Lu-
xemburg haben um einiges mehr
Mitarbeitende. So beschiftigt etwa
die Behorde in Luxemburg 21 Perso-
nen. Island hat die Zahl der Mitar-
beitenden im Zuge der Vorbereitung
auf die DSGVO verdreifacht und in-
zwischen iiber 100 Mitarbeitende.

Liechtenstein wird die neuen Re-
geln einhalten miissen. Aber falls
nicht? Konnte es dann zu Vertrags-
verletzungsverfahren kommen? Wie
gross ist dieses Risiko?

Ich kann Thnen versichern, dass wir
alles tun werden, um als Daten-
schutzaufsichtsbehérde unseren
Verpflichtungen nachzukommen.
Was allerdings immer ein gewisses
Risiko darstellt, ist die schwierig zu
prognostizierende Anzahl an Be-
schwerden oder Amtshilfeersuchen,
denen wir innerhalb von recht
knappen Fristen nachkommen miis-
sen. Sollten diese einmal gehiuft
auftreten, kann der Fall eintreten,
dass die Fristen nicht eingehalten
werden konnen. Wir hoffen natiir-
lich, dass ein Vertragsverletzungs-
verfahren nicht sofort die Folge ist,
aber ein Restrisiko bleibt natiirlich
immer.



